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1, ¢ast YOLA programui:
Zazitkovy kurz s jednodriovou expediciou
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Online podpora mladych v procese priprav
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Uvod

Program Youth Outdoor Leadership Academy (dalej len YOLA) sme p6vodne navrhli ako
inovativny rozvojovy program pre mladych dospelych, ktorym sme chceli prostrednictvom
partnera (United World College Red Cross Nordic, tiez opisany nizsie) dat’ prileZitost’ pre
ich osobny rozvoj v tychto oblastiach:

LIDERSTVO

ROZVOJ
CHARAKTERU

preukazanie schopnosti

preukazanie zvyseného
sebavedomia a sebarealizacie. a vedenie druhych kich

Preukazanie chapavosti voci dosiahnutiu. Preukazanie

druhym, motivacie a ochoty Zit’ schopnosti spoluprace,

zdravy a vyrovnany zivot. komunikacie, rieSenie problémov

a vyriesenia konfliktov efektivne.

SLUZBA

preukazanie socialnej

zodpovednosti a zodpovednosti
za prostredie (vnUtorné/

vonkajsie). Aktivovat’

angaZovanost v pomahani
druhym.




Povodne bol program YOLA planovany pre cielovu skupinu mladych Fudi, ktori maju chut’
a motivaciu pracovat’ na sebe a aj pomocou tohto programu rast’ ako buduci instruktori
a organizatori programov v outdoorovom prostredi. Malo ist o zmieSanu skupinu - mladi
ludia z bezného prostredia aj zo socidlne znevyhodneného prostredia.

Realita sveta zasiahnutého pandémiou Covidu-19 a v fiom aktivit Outward Bound Slovensko
vsak postupne zmenila tak rozsah programu, ako aj cielovd skupinu. Novou cielovou
skupinou boli mladi l'udia z centier pre deti a rodiny (dalej len CDR). S touto cielovou
skupinou sme mali skusenosti z predoslych projektov a zdalo sa ndm, Ze Gcast’v projekte
preto bola zo socialne znevyhodneného prostredia a zaroven nie u vsetkych z nich bola
jasna osobna motivacia k rastu a chuti pracovat’ na sebe. U¢ast'v programe YOLA im bola
navrhnuta ako jedna z alternativ travenia volného casu. Vietko toto sa dost’ vyrazne
podpisalo na celkovej zmene povodne planovanych aktivit a nasledne aj na dopade programu
na Ucastnikov/cky. Toto vsetko sme sa pokusili opisat’ v texte, ktory drzite v rukach, ktory
ma slUzit’ ako potencidlna inspiracia pre realizaciu podobnych programov v budicnosti.

Outward Bound pristup

Program YOLA sme zrealizovali v silade s cielom
a misiou nasej organizacie Outward Bound
Slovensko.

Ciel Outward Bound Slovensko:
Pomadct mladym Fudiom byt Gspesnymi
v Zivote a rozvijat’ich vlastny potencial.

Misia Outward Bound Slovensko:
Vedieme l'udi k budovaniu zodpovednosti za
svoje Ciny. Outward Bound Slovensko rozvija
sebaddveru, timovd spolupracu, vytrvalost,
komunikacné zruc¢nosti, cielavedomost’

a prekonavanie vlastnych hranic. DoleZitou
sUicastou je rozvoj pochopenia a tolerancie.



Zdkladné “stavebné” prvky pri tvorbe aj realizacii programu YOLA boli:

UCENIE SA
ZAZITKOM

VYZVAA
DOBRODRUZSTVO

POZITIVNE
PROSTREDIE
APARTNERSKY
PRISTUP

Ucastnici/cky sa ucili zazitkom a vlastnou
skusenostou. Jednotlivé aktivity mali roznu
narocnost’, ich sti¢astou bola (seba)reflexia. Pocas
kurzov Ucastnici/cky dostavali prilezitosti sa ucit’
z vlastnych Uspechov ale rovnako aj zlyhani.

Viyzva a dobrodruzstvo: Nase aktivity vystavovali
Ucastnikov/cky neobvyklym situacidam v novom
prostredi, ktoré mohlo byt pre nich fyzicky
i psychicky narocné. Aktivne sme pracovali
s tzv. zonami komfortu. Mohli preto prekonavat
vlastné hranice a mohli zistit,, Ze je v nich viac ako
si mysleli.

Pozitivne prostredie a partnersky pristup: Program
sme navrhovali tak, aby bol fyzicky a emocionalne
bezpecny. Nasi instruktori/ky viedli G¢astnikov/cky
v dbvernej a pozitivnej atmosfére, kde bolo
bezpecné zdielat’ aj naro¢né situacie a prezivania.
Nasa ciel'ova skupina bola charakteristicka pomerne
nizkou sebahodnotou a negativnym sebavnimanim,
a preto stcast'ou bol aj déraz na pozitivnu spatnu
vazbu, zdéraznovanie toho, o sa im podarilo a na
com mozZu dalej stavat’. Partnersky pristup medzi
inStruktormi/kami a Gcastnikmi/Ckami, ktory bol
charakteristicky doverou v schopnosti tcastnikov/
¢ok umoznoval postupné preberanie zodpovednosti
od inStruktorov/iek k G¢astnikom/ckédm a teda
samotny posun a rast Ucastnikov/Ciek v ramci ciel'ov
programu YOLA.



Nastroje, ktoré sme pouzivali v program YOLA:

timové aktivity
cielom je rozvoj komunikacnych
zru¢nosti, hladanie spolo¢nych rieseni

a vzajomného respektu, podpora
spoluprace.

OO0
VARV

planovanie
arealizacia aktivit
pre rovesnicku skupinu

cielom je vytvorit’ prileZitost pre

rozvoj novych zrucnosti,zodpovednosti
a stisiacich osobnostnych vlastnosti,
zapojenim do celého procesu od
vyberu cielovej skupiny, cez jej
oslovenie a ziskanie pre Ucast,
planovanie aktivit pre nich az po
realizaciu a nasledné zreflektovanie

toho, ako sa program podaril.

outdoorové prostredie
aexpedicie

cielom je preberanie zodpovednosti za
vlastné ciny, planovanie a timova
spolupraca, riesenie problémovych
situacif (jednodriova celodenna
turistika, vodna expedicia, expedicia
v horach). Okrem nasej tradicie

a skdsenosti sme sa v tomto snaZili
inSpirovat’ aj nasim norskym
partnerom United World College Red
Cross Nordic (dalej len UWC) a ich
pristupom friluftsliv, ktory je bliZsie
popisany dalej.



Ako éitattito metodiku?

Metodiku sme spracovali ako retrospektivny pohl'ad na zrealizovany program YOLA. Tento

text sme napisali pre tych, ktori/é by chceli podobny typ programu v buduticnosti opat’

realizovat’. Otvorene preto opisujeme, ¢o sme chceli dosiahnut,, ¢o sme pre to robili, aky

pristup prace so skupinou sme zvolili a aj to ¢o sme sa pocas programu YOLA naucili.

Preto v ramci metodiky najdete opisané postupne vietky Styri casti programu YOLA (Styri

“kurzy”) v nasledovnej Strukture:

»  Ciele (v oblasti makkych zru¢nosti aj hodnot)

»  Casovy harmonogram (rdmcové usporiadanie zrealizovanych aktivit v ¢ase)

»  Najdolezitejsie aktivity (vybraté 2-3 aktivity, ktoré povazujeme za kI'i¢ové a podla nas
aj inspirativne)

»  Praca so skupinou (ako sa postupne menila skupinova nalada a dynamika, ako sme
s Gcastnikmi/ckami cielene pracovali)

»  lessons learned” (¢o sme si nasledne - po ukonceni aktivit uvedomili)

Myslime si, Ze takyto popis moze vytvorit' plasticky a Zivy obraz celého priebehu YOLA
programu a potencialnym citatelom/kdm poméZze lepsie si predstavit, ako cely program
vyzeral.

Buducich citatelov/ky chceme pozvat' k tomu, aby to ¢o v metodike zdielame citali
s otvorenou myslou, co znameng, Ze si budu klast’ otazky o tom, nakol'ko to, ¢o opisujeme
je vhodné pre dosiahnutie ich cielov a pre ich potencialne cielové skupiny. Verime, Ze toto

lud'mi.V tom drZime nasim citatelom/kam palce.

United World College Red Cross Nordic
a pristup Friluftsliv

Zahrani¢nym partnerom v tomto projekte bola medzinarodna Skola United World College
Red Cross Nordic, ktora sa nachadza v nérskom mestecku Flekke. United World Colleges
(UWC) je globalne vzdelavacie hnutie, ktorého poslanim je zjednocovanie mladych l'udi
roznych narodnosti a kultr pre vytvaranie mieru a udrzatelnej budicnosti vo svete. Posobf
v ramci 18 skol na Styroch svetovych kontinentoch a v mladych fud'och podporuje osobnostny
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rozvoj a odvahu menit’ veci v spolo¢nosti k lepsiemu. Ciefom tychto skol je vychovavat’
Studentov/ky k tolerancii, globalnemu obcianstvu, citlivému pristupu k l'udskej diverzite,
osobnej iniciative, moralnej integrite a environmentalnemu povedomiu. Prvd Skolu UWC
zalozil Kurt Hahn v 60-tych rokov vo Welse, Vel'kej Britanii, ktory je rovnako zakladatelom
aj organizacie Outward Bound.

Na norskej United World College
Studuje 200 Studentov/iek z viac ako
80 krajin. Mnoho z nich pochadza zo
znevyhodnenych a/alebo konfliktom
zmietanych regiénov. Specifikom UWC
v Nérsku je outdoorovy komponent

Deliberately diverse,

engaged and motivated ot . -« G ,
B o e of aseversky pristup ,friluftsliv, ktory ma

e M predstavovat’ viac neZ outdoorové

aktivity. V doslovnom preklade to

znamena ,priroda, vol'ny Zivot” alebo

Teaching ,Zivot pod holym nebom®. Filozoficky

Experience

je tento koncept prepojeny na hlbinnd

Mission
ekologiu, v ktorej ide o myslienkovy
prerod jednotlivca tak, aby sa vnimal

ako sucast’ jedného velkého prirodného celku. Nérsky partner na svojej Skole pontka
outdoorovy program (Outdoor Leadership Programme) pre Studentov/ky prvého ro¢nika.
Ucitelia v nom veria, e ,,ciefom by mala byt cesta® nie ,,vrchol“ alebo Uspech. Vo svojich
vzdeldvacich aktivitach maju holisticky pristup, ktory berie do Gvahy celého ¢loveka, socidlny
a kulttrny kontext Studentov/iek a prepojenie s prirodou,aby to Studentom/kam umoznilo

rozvijat’ svoj blizky vztah k prirode.

Pocas tohto programu su studenti/ky na pravidelnej baze vystaveni ,vol'nej prirode”
prostrednictvom jedno - dvojdriovych pobytov, pocas ktorych nadobtdaju zru¢nosti, ktoré
im umoZAuju citit’ sa v prirode Coraz viac ako doma, aby v nej mohli zaZivat zmysluplné
zazitky. Tieto pobyty ich pripravujd na to, aby boli schopni sami pripravit’ a zrealizovat’
program v okolitej prirode pre svojich spoluziakov. Okrem toho Studenti tohto programu
pripravuju a spolu s ucitelmi vedd outdoorové aktivity pocas tzv. ‘camp schools”, ¢o su
niekol'ko driové pobyty, na ktoré prichadzaju inf mladi l'udi a deti priamo do ich kampusu
Skoly. Ten sa nachada prifjorde,a preto st sticastou tychto programov aktivity na kajakoch
ako aj tury v okol.



Program YOLA bol urceny primarne mladym fudom zo znevyhodneného prostredia.Pocas

pripravnej fazy sme takto vSeobecne vymedzent skupinu z(zili na mladych l'udi vyrastajicich
v domovoch pre deti a rodiny (d'alej ako “CDR”) v obdobf pred dosiahnutim dospelosti (od
16 rokov) alebo prvych rokoch po dosiahnuti dospelosti (do 20 rokov). Dévody tohto zUZenia
boli viaceré.

Predchadzajuica skisenost's pracou s touto cielovou skupinou nam umozriovala adresnejsie
prisposobenie pristupu ich potrebam a vyzvam. Ako tim sme mohli nadviazat’ na spolupracu
s CDR v medzinarodnych projektoch From Us to You' a zapojit’ aj Ucastnicky a Ucastnikoy,
ktori/é sa v nich stretli s dobrovolnictvom a spdsobom prace Outward Bound Slovensko.

1 Projekt From Us To You International (FUYI) podporeny v ramci schémy KA3 programu EU Erasmus+, ktorého cielom bolo
rozvijat’ angaZovanost, samostatnost’, cielavedomost’ a iné zru¢nosti mladych z Centier pre deti a rodiny prostrednictvom
dobrovolnictva. Obdobie realizacie: jin 2019 - januar 2021. https://www.outwardbound.sk/projekty/from-us-to-you-international/
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ZmieSany tim, kde sa stretavaju 'udia s roznou Uroviou skdsenosti prinasal potencial
hibsieho fungovania rovesnickeho pristupu v jednotlivych ¢astiach programu.

Pocas spominanych projektov sme si tiez uvedomili,ze tato ciel'ova skupina ma vel'mi nizke
hodnotenie svojich schopnosti ¢o pripisujeme nedostato¢nymi moznostami prevziat’
zodpovednost’ za seba alebo skupinu. Prave pozitivna skisenost’ s tym, Ze sa dokazu
samostatne rozhodovat sa nielen na zaklade nasej osobnej profesionalnej skiisenosti, ale
aj dostupnych vyskumov potvrdzuje ako doleZita pre ich dalsi Zivot po odchode
z institucionalnej starostlivosti. Vo vyskumnej sprave “Kvalita Zivota deti a mladych Fudi
v Ustavnej spravodlivosti” Luksik a kol? uvadzajd, Ze na zaklade kvalitativnej analyzy ti/tie
participanti/participantky vyskumu, ktori/é zaZivali okrem iného aj “moZznost’ rozhodovat’
o svojich veciach a financiach” vykazovali po odchode zo zariadenia vysSiu mieru kvality
Zivota. Zaroven,v ramci odpor(cani uvadzaju ako jednu z dolezZitych oblasti, ktort je potrebné
zlepsit’ “partnersky pristup personalu najma vo vztahu s mladymi dospelymi: doraz na
ukoncenie vzdelania, s mladymi dospelymi sa zaobchadza ako s dospelymi a nie ako
s detmi, v zmysle poskytnutia priestoru na samostatné konanie a opora aspon jednej
osoby v zariadenf aj mimo zariadenia.®”

Program YOLA sice neumozruje zmenu na systémovej Urovni, ale poskytuje icastnikom
a Ucastnickam skusenost’ s partnerskymi pristupom, vytvara situacie kedy je Ziaduce
prevzatie zodpovednosti a zapaja aj vychovavatelky, ktoré mozu niektoré prvky a pristupy
uplatnit’ vo svojej praci.

Dalsim dévodom, pre¢o sme povaZovali program YOLA za potencialne prinosny pre cielov(
skupinu mladych 'udi z CDR je zistenie, Ze mnohi a mnohé z nich, vdaka ¢astym pobytom
na letnych taboroch maju zaujem neskér pracovat’ ako animatori/ky alebo v ramci aktivit
CDR “pomahaju” s programom pre mladsie deti v skupine. Pre obe roly mézu uplatnit’

kompetencie, ktoré ma program YOLA rozvijat.

2 LUKSIK, 1. (ed.), SKOVIERA, A, HARGASOVA, L, FICO M. Kvalita Zivota deti a mladych Iudi v Gstavnej starostlivosti. Trnava: Typi
Universitatis Tyrnaviensis, 2017.1SBN 978-80-568-0077-5

3 LUKSIK, 1. (ed.), SKOVIERA, A, HARGASOVA, L., FICO M. Kvalita Zivota deti a mladych Iudi v Gstavnej starostlivosti. Trnava: Typi
Universitatis Tyrnaviensis, 2017.1SBN 978-80-568-0077-5.5.124.
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CIELE

MAKKE
ZRUCGCNOSTI

OUTDOOROVE
A TECHNICKE
ZRUCNOSTI

HODNOTY

© ® ® @

oooag

zoznamit' sa, nastartovat’ skupinovy proces,
prepojit’ i¢astnikov/cky navzajom

podporit’ spolupracu (vytvarat’ priestor na
skusanie si spoluprace v réznych formach)
posiliiovat’ silné stranky, sebahodnotu,
uvedomovanie si kto som a ¢o mézem
priniest

trénovat’si proces rozhodovania

o Ciastkovych veciach

timova spolupraca

rozvoj komunikacnych schopnostf
hl'adanie rieseni a spolurozhodovanie
uvedomenie si vlastnych silnych stranok
- sebapoznavanie

pohyb v lesnom prostredi v skupine (Citanie
mapy, planovanie trasy, bezpecny pochod
skupiny v horskom prostred)

rozvoj zakladnych zruc¢nosti suvisiacich
s pobytom v prirode v skupine (zbalenie sa,
Ciastocna priprava stravy, vnimanie potrieb
¢lenov skupiny, pohyb v skupine)

aplikacia pravidiel ekolégie pobytu v prirode
podla principov pristupu “leave no trace”

posilnenie reSpektujiceho pristupu

k réznorodym potrebam a schopnostiam
posilnenie resSpektujiceho pristupu

k prirodnému prostrediu.



Casovy harmonogram

doobedny blok 1

doobedny blok 2 Prichod a ubytovanie

obed
poobedny blok 3 Privitanie a prvé zoznamovacie aktivity
14:00 - 16:00 Uvod do projektu YOLA a predstavenie prvej casti
poobedny blok 4 HIbsie zoznamky a icebreakers
16:30 - 18:00 Tvorba spoloc¢nej dohody
vecera

Priprava na outdoorovy den:
- Z&kladné informacie k outdorovému dnu
- Rozdelenie roli v skupine:

vecerny program navigacia,

leave no trace (ekolologia), starostlivost’ o skupinu,
zaloZenie ohnia, jedlo,

akéna skupinka (priprava aktivit na podporu skupinovej dynamiky)

- Balenie batohov

uzavretie dria Vecerny kruh: uzavretie prveho dia a reflexia ako sa citim
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doobedny blok 1 Ranny kruh
Sumarizacia outdoorového dna, trasa, timové role,
overit' zbalené veci
doobedny blok 2
Odchod na celodennt vypravu
obed
poobedny blok3 | Ziskavanie zakladnych zruénosti po hybu v prirode
14:00 - 16:00
ZaloZenie ohia a priprava jedla na ohni
poobedny blok 4
16:30 - 18:00 2 timové aktivity po ceste vedené akénou skupinou

vecera

vecerny program

Reflexia diia:
Vyhodnotenie outdoorového dna a timovych roli:

1. Diskusia v time a nasledne zdielanie v kruhu:
- jedna vec, ktora sa vam podarila
- jedna vec, ktord by sa dala zlepsit’

2.0sobné reflexia (zapisat’si do zapisnikov a dobrovol'nd moznost’
zdielat’ v kruhu):

-V akom momente som sa citil/a najlepsie? Preco?

- Ktory moment bol pre mna najtazsi a preco?

uzavretie dna

Ocenovanie (navzajom):

priestor ocenit’ niekoho zo skupiny za nieco konkrétne v dany der,
vyzdvihnUt nieco pozitivne, podakovat’ sa (zapojeni st Ucastnici
aj tim)

16






Ranny kruh
doobedny blok 1 Aktivita na podporu skupinovej dynamiky
9:00 -10:15 o )
Sabehodnotiaci dotaznik
doobedny blok 2 Individualna kreativna aktivita pracujica s témou silnych stranok
10:30 - 12:00 Lanova prekaZzka (aktivita na spolupracu)
obed
oobedny blok 3
P y Blok aktivit na spolupracu, planovanie stratégie a komunikaciu
14:00 - 16:00
Debriefing aktivity Zoom
oobedny blok 4
?630 1;/.00 Zdielanie a inSpiracia: outdooroveé aktivity norskeho partnera UWC
' ' a programy Outward Bound na Slovensku
vecera
vecerny program
Spolo¢ny ohen - neformalny program
uzavretie dna

Ranny kruh
doobedny blok 1 Rozhovory o nasledujicej Casti YOLA - vodna expedicia
9:00 - 10-15 (zodpovedanie otazok, pripravenie na to ¢o nas ¢aka)

Timova aktivita, ktort odviedli dvaja Gcastnici

Facilitovana diskusia v réznych timoch o poslednej - Stvrtej casti
doobedny blok 2 YOLA, kedy Ucastnici budl pripravovat’ program pre svojich
10:30 - 12:00 rovesnikov

Evaludcia prvej casti programu YOLA




Najclolezitejsie aktivity:
Spoloéna dohoda

Ciel aktivity:
Vytvorit' priestor na zdielanie potrieb jednotlivcov a skupiny.
Dohodn(t’ sa na principoch, podla ktorych chceme spolocne fungovat’.

Pomocky:
flipchart, fixky

Priebeh aktivity:

Instruktor/ka na vod otvori s Ucastnikmi/Ckami diskusiu o tom, ¢o by od skupiny kazdy/a
z nich potreboval/a a chcel/a, na to aby sa pocas spolo¢nych dni citili dobre a bezpecne.
Informacie spise naflipchart.V druhom kole skupina na zaklade prediskutovanych potrieb
konsenzus vo vetkych bodoch a teda do dohody sa zapiSu veci, s ktorymivsetci/ky suhlasia.
Na konci dohodu kazdy podpiSe (Ucastnici/cky aj instruktori/ky).

Lanova prekazka “Over under through”

Ciel aktivity:
Viytvorit’ priestor na rozvoj timovej spoluprace, komunikacie a posilnenie dévery medzi
Ucastnikmi/kami.

Pomocky:
Lana a stromy na upevnenie lanovej prekazky.

Priebeh aktivity:

Medzi stromami je natiahnutd lanova prekazka, ktora pozostava z dvoch Ian, ktoré su
natiahnuté vodorovne so zemou, pricom najnizsie je cca vo vyske kolien a najvyssie pod
plecia stredne vysokého ¢loveka. Ulohou skupiny je dostat’ sa na druht stranu lanovej
prekazky s tym, Ze Ucastnici spolupracuju, pomahaju si a hladaji bezpecné riesenia ako
sa na druht stranu dostat.
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Ako prvé instruktor/ka vysvetli, o je tlohou skupiny, pricom objasni ako si bezpecne
pomahat' napr. pri prenose ¢loveka cez najvyssie lano na druhu stranu, ako sa istit, na ¢o
si dat’ pozor.

Na zaciatku aktivity celd skupina stoji na jednej strane prekazky a jej Glohou je dostat’ sa

na druhu stranu, pricom platia nasledujuce pravidla:

»  prekazkou prechadzaju Ucastnici postupne, pricom vZdy cez prekazku ide prave jeden/
jedna ucastnik/Cka

»  vzdy prechadzaju v postupnosti - cez (stredom prekazky), popod (najnizsie lano), ponad
(najvyssie lano)

»  pri prechode sa nesmie ¢lovek dotknut’ lana, ak sa tak stane, vracia sa na povodnu
stranu a berie so sebou jedného z tych, ktorym sa uz podarilo prejst’na druht stranu.

Pocas celej aktivity instruktor/i sleduje/i bezpecnost’.Cielom nie je prejst’ na druht stranu
¢o najrychlejsie, ale hl'adat rieSenia ako to zvladnut', podporit’ sa navzajom a spolopracovat.

Po ukonceni odportcame zaradit reflexiu: aké to pre Ucastnikov bolo, ako sa v tom citili,
o im fungovalo, o im pomohlo, ¢o boli nejaké prekazky/vyzvy, ¢o si z toho vedia zobrat’
do budtcej spoluprace.

Stolicky

Ciel aktivity:
Rozvoj timovej spoluprace, komunikacie a hfadanie spolo¢ného riesenia.

Pomocky:
Stolicky v pocte o jednu viac ako je pocet tcastnikov.
Dostatocne velky priestor, v ktorom je mozné stolicky réznorode rozlozit'

Priebeh aktivity:

V priestore sa nachadzaju rézne rozmiestnené stolicky v pocte o jeden kus viac ako je
pocet Ucastnikov. U¢astnici sa posadia na stolicky. Jeden z instruktorov “hra” vahajiceho
instruktora, ktory sa pomaly pohybuje po priestore a chce sa posadit’ na vol'nu stolicku.
Ulohou skupiny je ochranit'ju ¢o najdlhsi ¢as pred chodiacim indtruktorom tym, Ze sa vzdy
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na nu posadf niekto z Ucastnikov skor ako prechadzajici sa inStruktor. Pricom plati pravidlo,

Ze akonahle sa sediaci/sediaca zdvihne, nemdze sa na stolicku opét’ posadit’.

Poznamka pre instruktorov:

Prvé pokusy trvaju vacsinou kratko a st vel'mi dynamické, viaceri icastnici vstavaju naraz
zo svojho miesta. Pri vedenf aktivity podporujeme skupinu, aby sa snaZili volnt stolicku
ochranit po ¢o najdlhsi ¢as cez skuisanie a hl'adanie co najlepsej stratégie, ako to spolocne
spravit.

Po aktivite m6Zeme zaradit’ reflexiu, v zavislosti od procesu, ktory sa udial a celkového
programu, v ktorom je tato aktivita zaradena.

k
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Praca so skupinou:

Pocas prvého Stvordnového programu dobre fungovali jednoduchsie timové aktivity,
energizéry a lanova prekazka. Aktivity na komunikaciu a hladanie rieSenia boli pre tuto
skupinu najvacsia vyzva. U¢astnici/cky mali tendenciu odchadzat’ z rozhovorov a diskusif
v skupine, bolo pre nich naro¢né rozpravat'sa, hl'adat rieSenie a nemali potrebnu trpezlivost.

S cielom posiliovat’ osobné silné stranky a sebahodnotu, sme zaradili individualna kreativnu
aktivitu, v ktorej sme pracovali s témou osobného avatara a jeho silnych schopnosti,
vlastnosti. Potvrdil sa nam predpoklad, Ze mnohi zo skupiny nepoznaju svoje silné stranky,
skor slabé a to ¢o im nejde. Pre niektorych zameranie sa na to, ako ich avatar ma vyzerat’
auvedomenie si,Ze ho nevedia podl‘a svojej predstavy nakreslit| ich zablokovalo v samotnom
procese Uvah a nejakej vizualizacie.
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Ucastnici z CDR nie st zvyknuti preberat’ zodpovednost’. V prostredi, v ktorom vyrastaju

Casto dospeli rozhodujt za nich. Z nasej skiisenosti na tomto programe mali vychovavatel'ky

tendenciu robit’ veci za nich, napriek tomu, Ze program bol zacieleny na to, aby mladi

prebrali zodpovednost’. Jeden z prikladov preberania zodpovednosti este pocas strediskovej

Casti bolo zvolavanie na program (pripominat’ o kolko minUt zac¢iname a zvolat’ skupinu),

¢o mali na starosti dvojice, umyvanie pouzitych riadov a upratanie spolocenskej miestnosti.

Co sme siuvedomiili:

»

»

Aktivita Stolicky nie je velmi vhodna na podporu spoluprace a stratégie pre cielov(
skupinu, ktora daleko viac preZiva stres / stresové situacie a ma “nervy” (najcastejsia
forma vyjadrenia pocitov, ked’im nieco neslo, nedarilo sa). Aktivita je vhodnejsia pre
zrelSiu skupinu, ktora dokaZe riesit veci viac s chladnou hlavou. Skupinu, v ktorej sa
jednotlivci vedia lepSie pocuvat’ a skisaju aplikovat’ navrhy na riesenie, ktoré v nej

Zazneju.

Potvrdila sa ndm potreba davat’ (c¢astnikom/ckam vela pozitivnej spatnej vézby a
robit’ pravidelne oceriovanie v ramci vecerného kruhu. Plus doplnit’ osobny pozitivny
feedback o konstruktivny ownership za kaZzdy der na nasledujlcej ¢asti programu
YOLA (CiZe ¢o sa mi podarilo v dany deri a ¢o mi nevyslo resp. ¢o by som mohol/a
spravit’ lepsie).
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2, Cast
YOLA programu:

Vocdnaexpedicia






Ciele:

[0 posilnenie timovej spoluprace
MAK‘!‘(E' O posilnenie zodpovednosti za seba
ZRUCNOSTI a za skupinu
O rozvoj komunikacnych schopnosti
J  zvysenie sebavedomia prostrednictvom
prekonania vyziev spojenych s pobytom
v outdoorovom prostredi a Specificky na
vode (kanoe)

. [ nadobudnutie zakladnych zru¢nosti
OUTDOOROVE

ATECHNICKE ., , S
ZRUGNOSTI [0 nadobudnutie zakladnych zru¢nosti

SV EERIENES

viacdriového pobytu v prirode (postavenie
stanu, planovanie a priprava stravy, pravidla
bezpecnosti na vode, planovanie trasy
pocas dna)

O aplikacia pravidiel ekologie pobytu v prirode
podla principov pristupu “leave no trace”

[J posilnenie respektujiceho pristupu
HODNOTY k réznorodym potrebdm a schopnostiam
I posilnenie respektujiiceho pristupu
k prirodnému prostrediu



Casovy harmonogram

doobedny blok 1

doobedny blok 2 Prichod a ubytovanie

obed

Privitanie, icebreaker

Uvod do vodnej expedicie:

poobedny blok 3 Obozndmenie sa s kanoe, padlami, vystrojou a materialom,
14:30 = 16:45 ktory budu pouiivat’.

Pravidld bezpecnosti

Zaklady ovladania kanoe na vode
poobedny blok 4 Zakladné informécie k planovanej vyprave
17:00 - 18:30 Rozdelenie roli v time

vecera

uzavretie diia Balenie a priprava na expediciu, vol'ny program
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doobedny blok 1 Prichod do lodenice a balenie zasob a osobnych veci na expediciu
8:30 - 11:00 Nakladanie lodi a transfer
Viykladanie lodi a nakladanie zasob a veci
doobedny blok 2 Pripomenutie si rozdelenych rol v time
11:00 - 12:30 )
Start expedicie
obed
poobedny blok 3 Pokracovanie v plavbe do taboriska podla planovanej trasy
13:30 - 16:30 Ziskavanie zakladnych zru¢nosti ovladania kanoe
Vyber miesta na taborenie,
poobedny blok 4| 75155enie taboriska
17:00 - 18:30 ) .
Priprava jedla
vecera
uzavretie dna Vyhodnotenie dra a timovych roli

Balenie taboriska a nakladanie lodf

doobedny blok 1 Nové rozdelenie rol a spolocné planovanie trasy

8:00 - 10:00 Zopakovanie zékladnych pravidiel ovlddania kanoe
Energizer

doobedny blok 2 Pokracovanie vo vodnej expedicii

10:00 -12:30 Planovanie 4. ¢asti programu YOLA - vyber cielovej skupiny
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obed
poobedny blok 3 Pokracovanie v plavbe do taboriska podla planovanej trasy
13:30 - 16:30 Komunikacia na vode vo vacsej skupine
Viyber miesta na taborenie, zaloZenie taboriska
poobedny blok 4 Planovanie 4. Casti programu YOLA
17:00 - 18:30 ) )
Priprava jedla
vecera
uzavretie dria Vyhodnotenie diia a timovych roli
doobedny blok 1 Balenie taboriska a nakladanie lodi
8:00 -10:00 Presun do lodenice

doobedny blok 2 Vykladanie, ¢istenie a odkladanie lodi a materialu.

10:00 -12:30 Planovanie - 4. Casti - rozdelenie konkrétnych tloh a terminov.

obed

poobedny blok 3 Vyhodnotenie vodnej expedicie

13:30 - 14:30 Odchod Gcastnickej skupiny
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Najcdolezitejsie aktivity:
Ice-breaker pred nastupom do kanoe/kajaku

Ciel’ aktivity:
Uvolnit napatie pred nastupom do lodi, “prelomit’ lad” na tivod

Pomocky:
Padlo pre kazdého Ucastnika/icastnicku

Priebeh aktivity:

Krok 1: PoZiadajte Ucastnikov a Ucastnicky aby si zoberali svoje padlo a postavili sa do kruhu.
Je dolezité, aby stali v takej vzdialenosti od seba, ze mézu dat’ ruku v bok ale nie st prilis
daleko od seba. Padla si postavia pred seba a drzia ich jednou rukou.

Krok 2: Pripravte ich na to, Ze im budete zadavat rozne prikazy a oni ich musia splnit’ bez

toho, aby im padlo spadlo na zem, napr:

»  Jedno tlesknutie instruktora/ky - urobit’ krok vpravo na miesto suseda/y, pricom padlo
ostava na pdvodnej pozicii (musi ho chytit’ ic¢astnik/Ucastnicka prichadzajici/a na
nové miesto (ukazete).

»  Dve tlesknutia instruktora/ky- urobit’ krok viavo na miesto suseda/y, pricom padlo
ostava na pdvodnej pozicii (musi ho chytit’ ic¢astnik/Gcastnicka prichadzajici/a na
nové miesto (ukazete).

»  Otocka insturktora/ky - urobit’ otocku na svojom mieste bez vymeny pozicif a padiel
(ukazete).

Krok 3: MdZete pokracovat’ v Ulohe tak, Ze Ulohu “instruktora” si budete postvat’ (napr.

2-3krat), pripadne doplnite dalsie prvky (dve otocky, cupnutie), urobite krok vzad (zvacsite

tym kruh a zvysite obtiaznost) alebo zrychlite tempo.

Pri aktivite je délezité mysliet’ na bezpecnost’ (napr. aby padla neudreli niekoho do hlavy).
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Timové roly

Ciel’ aktivity:

Podporit' timovu spolupracu.

Zvysit zodpovednost' za svoj komfort aj za komfort skupiny.

Zvysit’ schopnost’ rozhodovania sa, stanovenia si cielov a naplanovania krokov pre ich
dosiahnutie
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Pomocky:

Material potrebny pre jednotlivé timy

Papier, pero

Zoznam Ucastnikov/Gcastnicok alebo informacia o celkovom pocte

Kuchyna:
»  Ramcovy program/rozpis obsahujdci informaciu o tom kedy bude skupina jest’
»  peniaze/nakupené zasoby

Logistika:
»  Zoznam materidlu, ktory bude k dispozicii
»  Materidl (mdZu si ho prevziat’ pri balenf, vid’ aktivita “Priprava na expediciu”)

Planovanie/veduci dia:
»  Mapa mozZnych tras a okolia
»  Ramcovy ¢asovy plan/program
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Starostlivost’ o skupinu:
»  Lekdrnicky

Ekologia:
»  Zakladné info o pristupe “leave no trace”
»  Lopatka a rozloZitelny toaletny papier

Priebeh aktivity:
Krok 1: V celej skupine st predstavené planované roly/timy aj so zékladnym opisom
povinnostf, ktoré sa s nimi viazu.

Kuchyna:

»  zabezpeci zasoby jedla a naplanuje ¢o bude skupina jest;;

»  stard sa pocas dia o jedlo,ma prehlad co je kde uloZené;

»  organizuje pripravu jedla (na varenie si moZe prizvat’ dalsich dobrovolnikov/
dobrovolnicky);

»  organizuje pouzivanie a starostlivost’ o kuchynské naradie (neznamena to, Ze vsetko
umyvaju a zbieraju sami/é, zalezi na tom, ako si to zorganizuj).

Logistika:

»  vyberaji vhodné miesto na zaloZenie taboriska;

»  zabezpecuju aby skupina mala vietku potrebnu vystroj pocas celej expedicie
a maju o nej prehlad;

»  organizuju zaloZenie taboriska.

Planovanie/vedci dia:

»  podla rychlosti a schopnosti skupiny navrhuji ako rozdelit’ planovand trasu pocas
dna;

»  ak sl mozné viaceré varianty, navrhuju najlepsiu trasu podla schopnosti skupiny.

Ekologia:
»  motivuju a dohliadaju na to, aby skupina dodrziavala zasady leave no trace pristupu
(napr. pri fajceni, umyvani riadu, toalete a pod.)

Starostlivost’ o skupinu:
»  maju prehlad o kondicii jednotlivych ¢lenov a ¢leniek skupiny;
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»  snazia sa hladat rieSenia pre situacie, kedy maju ¢lenovia a ¢lenky skupiny rézne
potreby;

» v pripade zdravotnych problémov poskytuju asistenciu pri starostlivosti
zdravotnikovi/cke ak ich o to poZiada;

»  maju prehlad o tom kde st lekarnicky a aky je ich obsah.

Krok 2: U¢astnici/u¢astnicky maji moznost’ dobrovolne sa prihlasit’ na takd rolu, ktord im
je blizka.ldeélna situacia je takd, Ze kazdy/a ma nejaku pridelenti rolu v time. Pri rozdel'ovani
moZete zohladnovat principy rodovej vyvazenostia inkluzivny pristup podla charakteristik
skupiny

Krok 3: Je vhodné,ak ma kazdy tim 10 - 30 minut (alebo podla potreby) moznost’ konzultovat’
¢o vetko jednotlivé zodpovednosti znamenaju, aké kroky moézu urobit’ a kedy aby ste si
overili porozumenie. Dal3iu podporu je vhodné poskytovat  ak o Au poziadaju. V pripade,
ak vidite mozZné odklonenie sa od tloh alebo zly odhad situacie pri rozhodovani,je v poriadku
ponuknut’ Vasu perspektivu alebo odporticanie. Dolezité viak je,aby zodpovednost' niesla
skupina a nie instruktorsky tim.

Krok 4: Tieto Ulohy moZu byt rozdelené na trvanie celej expedicie, alebo mézu byt kazdy
den prerozdelené. V druhom pripade je potrebné aby bola zabezpecena komunikéacia
a prenos informacii (napr. O zasobach jedla, materidli a pod.)

Krok 5: Pri uzatvarani diia je potrebné zaradit’ aj ¢ast’ kedy nositelia/nostiel’ky jednotlivych
roli maju moznost’ vyjadrit’ aky je ich pocit - ¢o zvladali z lahkost'ou, ¢o bolo narocnejsie,
ako sa citili pri komunikacii so skupinou. TieZ je vhodné navodit’ situaciu, kedy méze skupina
podakovat'za pracu, ktord sa s tymito rolami spaja alebo vyjadrit' ¢o by simozZno predstavovali
inak, navrhnat' iné riesenia.

Priprava na expediciu
Ciel’ aktivity:

Prevzatie zodpovednosti za komfort a dostatocné zasoby pre celt skupinu.
Zbalenie potrebného materialu.
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Pomocky:

Vodné vaky, vodné sudy, kempovacie
sety na varenie a “kuchyna”,
kempovacia vystroj

na spanie

Krycia paska a fixky (na oznacenie
vodnych vakov a vodnych sudov)

Priebeh aktivity:

Pred samotnym balenim materialu, zasob

jedla a osobnych veci na expediciu je

potrebné vopred urobit’ nasledovné
kroky:

»  Poskytnut presny zoznam
osobnych veci, ktoré si maju
Ucastnici zobrat' so sebou
a skontrolovat’ ¢i ich naozaj maju
(napr. vyloZit' pred seba - flasu
na vodu, l'ahk( bundu do dazd’a
a pod, podla toho ¢o je vzhladom
na pocasie podla Vasho uvazenie
nevyhnutné z hl'adiska zdravia
a prevencie Urazu).

»  Pripravit’ vopred materidl aj
nahradnu vystroj pre pripad, Ze si
niekto z Ucastnickej skupiny
neprinesie vsetko ¢o potrebuje
(napr. Celovka, flasa na vodu).

Ak mdZe byt pocasie alebo terén
vyzvou, mbzete sa rozhodnit, ze
z dovodu potrebnej kvality
materialu zabezpecite klicovl
vystroj vy (napr. spacak, stan,
karimatka, prsiplast).




»  Pridelenie timovych roli (vid aktivita “Timové roly”), predovsetkym “logistika”
a“kuchyna” aj so zakladnymi informaciami co je ich tlohou.V pripade timu
zodpovedného za kuchyriu, méZete podla dostupného ¢asu a ich samostatnosti
zvolit’ dva sposoby:

[0 Zasoby jedla vopred nakUpite a ich Ulohou vo faze balenia bude prerozdelit’
jedlo na jednotlivé dni, ¢asti dra a podla toho ho zabalit’

[0 Nékup arozhodovanie o tom aké zasoby jedla potrebuju prenechate na
skupine a v tom pripade je potrebné mat’ uz tento krok pripravy zrealizovany (viac
o priprave zasob v aktivite “Timové roly”).

Krok 1: Oboznamite skupinu s dostupnym materialom, ktory budu potrebovat’ ako -
jednotlivci, dvojice (napr. stan) alebo skupina (napr. kuchyna).

Krok 2: Demonstrujete ¢o zo spolocnej vystroje si majl zbalit' (napr. Na jednu képku viditelne
uloZite ¢o méa obsahovat kazdého osobny vodny vak) a ako je potrebné vodny vak uzavriet.

Krok 3: Tim “kuchyna”sa oboznami so vsetkym dostupnym kuchynskym naradim, zasobami
a materidlom, do ktorého ma tieto veci zbalit’ Dostan( informaciu kedy budi najblizsie
prestavky na jedlo, ¢i budd mat’ moznost’ vystupit z lodi,a Ze maju zasoby zabalit' tak, aby
sa k nim mohli 'ahko dostat’ (napr. sladké a ovocie na desiatu zvlast a nie na spodok suda).
Rovnako je ich tlohou zabalit’ potrebné kuchynské naradie, plynové bomby, varice a pod.
Tak, aby s tym dokazali navarit’ vecere a obedy pre dany pocet 'udi.

Krok 4: Tim “logistika” sa oboznami s vystrojou na kempovanie a vodu (napr. stany, vesty,
Celovky, celky a pod.) aich Ulohou je zbalit'ju v dostatocnom pocte a tak, aby ostala sucha
aj v pripade prevrhnutia kanoe.

Krok 5: Kontrola:

»  vsetky veci, ktoré maju byt “nalodené” musia byt’ zabalené vo vakoch alebo sudoch
- tzn. ni¢ neostane volne odloZené “na neskor”,

»  vietky vaky a sudy st viditelne oznacené paskou a fixkou,

»  timy “kuchyna”a “logistika” mozu obozndmit’ ostatnych v skupine kde je ¢o uloZené
a kto ma za tieto veci zodpovednost.
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Funded by
the European Unon

Praca so skupinou:

Viaceri/é zo skupiny sa pred prichodom a na zaciatku expedicie obavali vody a nedéverovali
svojim schopnostiam ovladat’ kdnoe. Zaroven sa obavali znizeného komfortu z dévodu
zIého pocasia. Velmi uzitocnym a potrebnym sa preukézalo obozndmenia sa s kanoe
avodou este pred samotnou expediciou, v bezpecenejSom prostredia na ¢asovo ohranic¢ent
dobu. Tato zaciatocna skisenost’ pomohla zniZit'alebo v niektorych pripadoch aj odstranit’
napatie z nasledujlcich dni a pozitivne sa naladit’ na to, ¢o ich ¢aka.

Pocas nasledujucich troch dnf a dvoch noci sa technické zru¢nosti skupiny postupne
zlepsovali, avsak vzhladom na to, Ze to bola pre vacsinu z nich prva skisenost, bol tento
proces ucenia pre mnohych dlhsi a narocnejsi.Z tohto dévodu sa aj pozornost'instruktorského
timu zamerala viac na technicky aspekt expedicie a menej na rozvoj timovej spoluprace.

Preberanie zodpovednosti prostrednictvom timovych roli bolo tiez narocnejsie. Spoliehali
sa na to, Ze nakoniec rozhodnutie alebo rieSenie situacie prinesie niekto z dospelych. Tento
proces by si vyzadoval dlhsiu aktivitu. Avsak aj v tomto ohl'ade sme mohli pozorovat' ucenie
sa na Urovni skupiny - napr.v pripade varenia mala druha skupina I'ahsiu situaciu, pretoze
sa Uz viac oboznamili s tym ako funguje vari¢, ako dlho trva doba varenia a pod. Hoci
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v oboch pripadoch bola vecera velmi neskora. V pripade umyvania riadu doslo k zasadnej
zmene organizacie.V prvy den bola tato zodpovednost’ hodena na kuchynsky tim,v druhy
den si to kuchynsky tim uz vopred nastavil tak, aby sa tato situdcia neopakovala.

Velmi dolezitymi momentami boli redlne situacie, kedy niektori potrebovali pomoct’
(prevrhnutie sa na lodi, WC, zdravotné problémy). Vtedy sa preukazala ochota Ucastnikov

obetovat’ svoj komfort a posilnilo to celt skupinu.

Zapojenie a komunikacia s vychovavatel’kami:

Pocas celého programu boli vietky jednotlivé kroky novou skiisenost'ou aj pre z(¢astnené
vychovavatelky. Rovnako museli prejst’ fazou osvojenia si zakladnych technickych zruc¢nosti
ovladdania lode, rovnako boli vystavené diskomfortu (pocasie, strava, stanovanie). Zarover
sa ocitli v situacii, kedy potrebovali podporu celej skupiny pri prevrhnuti sa lode a tato
situacia vytvorila priestor pre upevnenie vztahov a podporu jednotlivcov pozitivnym
ocenenim, ktoré nezazivaju casto.
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Co sme siuvedomiili:

»

»

»

»

Proces preberania zodpovednostije pre t(to cielov( skupinu velmi zdihavy a akékolvek
skratky vel'mi citit’ (napr. Nakupenie zésob vopred)

Skupina sa ukazala ako velmi rezilientna voci znizenému komfortu a boli sami velmi
prekvapeni ako vSetko zvladli.

Preukazala sa nizka Uroveri sebareflexie v stvislosti s pripravou na expediciu - hoci
mnoh{ podcenili balenie sa, pri opakovanych situaciach urobili to isté. Museli sme
s tym pocitat’ aj pri dalSej casti.

Skupina ma rozdielne pocity zo skisenosti kempovania a velmi rozdielnu urover
fyzickej kondicie. Je preto potrebné ¢o najviac prispdsobit’ naro¢nost’ 3. ¢asti.
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Ciele:

MAKKE
ZRUGNOSTI

OUTDOOROVE
A TECHNICKE
ZRUGNOSTI

HODNOTY

Oo0o

Ooo0OoO

posilnenie timovej spoluprace

rozvoj komunikacnych schopnosti
schopnost’ viest’ skupinu a starat’ sa o jej
potreby (v horskom prostredi)

planovanie

flexibilita - prispdsobovanie sa meniacim sa
podmienkam (skupiny, pocasia)
samostatnost’a schopnost’ prijat’ rozhodnutia
posilnenie zodpovednosti za seba a za skupinu
zvysenie sebavedomia prostrednictvom
prekonania vyziev spojenych s pobytom

v outdoorovom prostredi a Specificky vo vyssich
nadmorskych vyskach

sebareflexia

uvedomenie si vlastnych silnych stranok

- sebapoznavanie

pohyb v horskom prostredi v skupine (¢itanie
mapy, planovanie trasy a jej Upravy pocas dnia,
bezpecny pochod skupiny v horskom prostredi)
rozvoj zakladnych zrucnosti viacdriového
pobytu v prirode (zbalenie sa, postavenie aj
zbalenie taboriska, planovanie a priprava
stravy)

aplikacia pravidiel ekolégie pobytu v prirode
podla principov pristupu “leave no trace”

posilnenie reSpektujiceho pristupu

k réznorodym potrebam a schopnostiam
posilnenie reSpektujiceho pristupu

k prirodnému prostrediu

vzadjomna podpora a priatel'stvo
dobrovolna praca pre komunitu (rovesnicku
skupinu)



Casovy harmonogram

doobedny blok 1
doobedny blok 2
obed
Prichod a ubytovanie
Aktivity na spolocné naladenie:
Ako sa mam - emocné karty.
poobedny blok Co pekné som zaZil/a v obdobf od posledného kurzu.
16:00 - 18:30
Aktivity na sebapoznavanie:
“Krok vpred”- prepojena na identifikaciu vlastnych silnych stranok.
“Réd/a robim...” - a ¢o to o mne hovori.

Vecera: forma Svédskych stolov - vyuZitie principu vza jomného kimenia sa
(podpora vztahov).

Priprava expedicie:

Planovanie trasy
Rozdelenie do 2 timov - podporny (jedlo, zasoby) a expedicny (trasa,
taborisko)

vecerny blok

Realne balenie batohov - priprava

uzavretie dia Vzajomne ocenenie sa
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9:00 -10:00

Priprava na redlny odchod expedicného timu: kontrola zbalenych
batohov, zopakovanie trasy, kontrola obuvi, oblecenia, dostatku
tekutin.

doobedny blok 1 10:00 - 11:00
Start expedicie - odchod expedi¢ného timu na trasu + prvé km
kracania.

Podporny tim - planovanie planovanie jedalnicka pre vsetkych.

11:00 - 12:30
doobedny blok 2 Expedicny tim - pokracovanie expedicie.
Podporny tim - ndkup zasob potravin pre vsetkych.

obed

13:30 -17:30
Expedi¢ny tim - pokracovanie expedicie podla planovanej trasy
az na miesto spolocnej vecere.

poobedny blok Ziskavanie zakladnych zru¢nosti pohybu v horach.

Podporny tim - nékup zasob potravin, odvoz potravin na miesto
taborenia, hl'adanie vhodného miesta taboriska so zdrojom vody,
priprava vecere pre vsetkych.

Spoloc¢na vecera pripravena podpornym timom (za podpory instruktorov

Presun na miesto taboriska (oba timy).

vecerny blok
y Stavanie taboriska.

uzavretie dna Nezrealizovalo sa kvoli silnému dazdu.
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Balenie taboriska

Nové rozdelenie roli a spolo¢né planovanie trasy.

doobedny blok 1 Zopakovanie zakladnych pravidiel pohybu v prirode.

8:00 - 10:00 Energizer

Pokracovanie v expedicii podla planovanej trasy (uz oba timy
spolu).

Pokracovanie v expedicii podla planovanej trasy (uz oba timy

doobedny blok2 | *POY)

10:00 - 12:30 Individualne rozhovory inStruktori + Gcastnici o ich motivacif
pokracovat’ v programe YOLA.

obed

Pokracovanie v expedicii podla planovanej trasy (uz oba timy
spolu).

Prichod do ciel'a expedicie.

poobedny blok Presun autobusom na stredisko.

1330 ~16:30 Spolo¢ny neskory obed / skoré vecera.

Susenie expedicného vybavenia - batohy, spacdky, stany atd’

Kontrola a kolekcia zapoZicaného expedicného materialu.

Zhodnotenie expedicie:
Ako som sa citil/citila?
vecerny blok Ii/\éj najsilnejsi zazitok

Co som sa o sebe dozvedel/a?

Co som sa naucil/a?

uzavretie dria Vol'ny program
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doobedny blok 1 o . . .

Skupinové rozhodovanie - o pokracovani v programe YOLA.
9:00 -10:00

Planovanie - 4. ¢asti programu YOLA:

1.Evaludcia naboru rovesnikov + naplanovanie dodatocnych aktivit
doobedny blok 2 2.Priprava programu pre rovesnikov - brainstorming cielov, aktivit,
10:00 — 11:45 rozdelenie konkrétnych dloh a terminov.

Kompletizacia expedi¢ného materialu (tf, ¢o sa rozhodliv programe

YOLA nepokracovat) .

obed
oobedny blok

P / Odchod Gcastnickej skupiny
13:30 - 14:30

Najcdolezitejsie aktivity:
“Krok vpred” - silné stranky

Ciel’ aktivity:

Podporit’ sebapoznavanie pomocou identifikacie vlastnych silnych stranok.

Podporit’ vzajomné poznanie sa skupiny, moznost’ vyuzit pomenované silné stranky pre
pracu v time.

Pomocky:
karty s nazvami silnych stranok (napr. SILNE STRANKY | Strength cards (b-creative.cz)

Priebeh aktivity:

Ucastnici/cky sa postavia do kruhu. Indtruktor/ka do priestoru medzi nimi rozloZi karty
s nazvami jednotlivych silnych stranok. Po vysvetlenf ciela aktivity vyzve Ucastnikov/cky,
aby premyslali nad 1-3 svojimi silnymi strankami. Na inSpiraciu im mozu sluzit' karty s
nazvami silnych stranok, ale mézu si spomendt’ aj na iné silné stranky (ktoré na kartach
nie s).
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Po kratkej pauze vyzve instruktor/ka dobrovolnika/cku, ktory/a sa chce ako prvy/a podelit
s ostatnymi a nahlas povie svoje silné stranky. Okrem pomenovania silnej stranky icastnik/
Cka povie aj ¢innost’, pri ktorej sa tato jeho/jej silna stranka prejavuje. Po odprezentovani
vyzve instruktor/ka ostatnych Ucastnikov/Cky, aby urobili krok vpred, smerom do stredu
kruhu, ti, ktori si o sebe myslia, Ze maju tiez prezentovant silnt stranku.

Nasledne instruktor/ka moze este poloZit' otazky:

»  Aké vyhody ti do Zivota prinasa to, Ze mas tdto silnt stranku?

»  Ako nam tato tvoja silna stranka moZe byt uZitocna pri nasej spolo¢nej praci? (napr.
pri expedicii v horach)

»  Co by sa stalo, ak by si tito silnG stranku nemal/a?

Takto pokracuju dalsi, az dovtedy kym vietci neodprezentuju svoje silné stranky. Postup
prezentovania moze byt bud’ podla nejakého pravidla, (napr. prezentujeme v smere
hodinovych ruciciek) alebo mdze prezentovat' vzdy ten/td, ktory/a prave citi tito potrebu.
V tomto druhom pripade musime dbat’ na to, aby nedoslo k vzajomnému prekrikovaniu
sa. Aj v tejto aktivite plati, Ze ak Ucastnik/Cka sa nechce zapojit’s prezentovanim svojich
silnych stranok mé na to pravo.

Expedicia - vedenie skupiny po trase samotnymi
ucastnikmi

Ciel aktivity:

V praxi si vyskusat vybrané Sportové a technické zru¢nosti - ¢itanie mapy, planovanie trasy
ajej Upravy pocas diia, bezpecny pochod skupiny v horskom prostredi.

Zazit'si rolu lidra/liderky expedi¢nej skupiny - schopnost’ postarat’ sa o skupinu v horach
(jej fyzické aj psychické bezpecie).

Zreflektovat seba - svoje schopnosti a zru¢nosti v roli lidra/liderky expedicnej skupiny.

Pomocky:

Véetky individualne pomdcky pre outdoorovy pohyb v horach (batoh, topanky, oblecenie...).
Pomocky pre sprevadzanie skupiny v horach (papierovt alebo online verziu mapy), kompas
alebo aplikaciu na sledovanie trasy napr. mapy.cz).
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Priebeh aktivity:

Instruktor/ka vopred naplanuje expediciu tak, aby bola primeranou vyzvou (dizka trasy,
prevysenia, pocasie, fyzicka kondicia...) a aby dvojica lidrov/lideriek nemusela kvoli zlému
naplanovaniu trasy neustale riesit’ krizové situacie.

Pri priprave expedicie inStruktor/ka predstavi, ¢o je Ulohou lidra/liderky skupiny pri jej

vedeni v horskom prostredi. To znamena, stara sa o to:

»  aby skupina prisla v stanovenom ¢ase do dohodnutého ciela,idedIne po vopred zvolenej
trase.

»  abyvsetci Ucastnici skupiny boli fyzicky aj psychicky v pohode - priebeZzne monitoruje
stav skupiny a v pripade, Ze niekto z Ucastnikov nie je Ok snazi sa urobit’ (spolu so
skupinou) takl zmenu v jej fungovani, aby sa problém pre Ucastnika odstranil.

»  rieSi krizové situacie ak sa vyskytnu.

Nasledne déa instruktor/ka moznost,, aby sa Ucastnici/¢ky dobrovolne prihlasili do role
lidrov/lideriek - nie kazdy si tGto rolu musi vyskusat’ Instruktor/ka preferuje moznost’, aby
skupinu viedla vzdy dvojica, ktord si vzajomne pomaha. Cela trasa expedicie je rozdelena
na viaceré etapy a kazdu z nich vedie jedna dvojica.

InStruktor/ka pocas celého priebehu expedicie vystupuje v roli mentora/ku. To v praxi
znamena, Ze na zaciatku etapy expedicie si spolu s dvojicou lidrov prejde napldnovant
trasu,dohodne sisi nimi predbeZny ¢asovy plan pochodu vratane naplanovania prestavok,
upozornina jej pripadné Uskalia,dohodne si s nimi spdsob vzdjomnej komunikacie, upozorni
ich nato,ako priebezne kontrolovat fyzicku aj psychickd pohodu skupiny. Pocas samotne;j
expedicie instruktor/ka nezasahuje do chodu skupiny,ak chce nieco povedat  hovori to iba
liderskej dvojici,a to v podobe ndvrhov nie prikazov, ktora sa nasledne sama rozhoduje ¢o
s touto informaciou urobi. Pocas prestavok v pochode dava instruktor/ka dvojici stru¢nt
spatnu vazbu - vyzdvihuje to ¢o im islo a dava im navrhy na to, ¢o by mohli urobit’ lepsie.
Na konci celej etapy si spolocne prejdu jej priebeh, ¢o sa podarilo a aj to, ¢o mohlo byt
lepsie. A zaujima sa ¢o bolo pre lidrov najlahsie/najt’azsie, ¢o sa naucili apod.

DéleZité uvedomenia z tejto aktivity - v rdmci programu YOLA:

»  Vpripade expedicie YOLA sa nepodarilo plne odhadnut primerant trasu pre Ucastnikov/
Cky, ktori/é neboli zvyknuti/é chodit’ dlhé pesie tary s pomerne tazkym batohom. To
najma u fyzicky menej zdatnych/né Gcastnikov/cky spésobovalo prejavy frustracie,
ktoré museli lidri riesit’ spolu s inStruktorom.
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»

»

Dvojice lidrov v programe YOLA pomerne dobre zvladli orientaciu v teréne pomocou
mapovej aplikacie, darilo sa im dodrzat’ trasu aj predbezne naplanované casové
harmonogramy na nej. Najtazsie z pohladu trasy bolo najdenie 1. tdboriska
s pritomnost'ou vodného zdroja. Prichod na toto miesto sa oneskoril v ¢ase a aj to bol
ddévod preco sa taborisko stavalo pocas pomerne silného dazda, o sposobilo nasledne
pomerne velkU (fyzickd aj psychicku) nepohodu v celej skupine.

Omnoho tazsie pre dvojice v programe YOLA bola vzajomna spolupraca (nie vzdy sa
vedeli spolu dohodnut’ a rozdelit’ si Ulohy pri vedeni skupiny) a najma sledovanie
skupinovej dynamiky a pohody celej skupiny. To sa prejavovalo najma v tom, Ze sa im
nedarilo dobre udrzat’ skupinu pohromade a skupina bola pomerne dost’ v teréne
rozostUpena. Toto bolo spbsobené nizkou schopnostou sledovat’ preZivanie ostatnych
¢lenov skupiny a najma nizkou schopnost'ou a ochotou prispésobit’ viastny Sty
a preferencie kracania inym (najma slabsim ¢lenom skupiny).

Priprava programu pre rovesnicku skupinu

(pozn. Gvodny brainstorming a diskusie o tom, kto by mohli byt’ G¢astnici na poslednej

Stvrtej Casti, ako ich oslovit' a pozvat, aky program by pre nich mohli pripravit’ sme mali

priebeZne uz na 1.a 2. Casti.)

Ciel’ aktivity:
Spolocne sa dohodn(t’ na rédmcovom programe pre rovesnicku skupinu.

Pomenovat’ ciele programu pre rovesnicku skupinu.

Viybrat' konkrétne aktivity pre rovesnicku skupinu.

Usporiadat’ aktivity do ¢asového harmonogramu.

Rozdelit’ si zodpovednosti za pripravu aktivit pre rovesnicku skupinu.

Pomocky:
flipchart, fixky, pisacie potreby

Priebeh aktivity:
Na zaciatku aktivity instruktor/ka zopakuje, Ze jednym z cielov programu YOLA je pripravit’

a zrealizovat’ program pre rovesnicku skupinu. A nasledne sa uisti, ¢i G¢astnici/Cky maju

chut’ pripravit’ takyto program.
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Po potvrdeni si zaujmu o pripravu programu instruktor/ka vedie skupinu v roli mentora/

ky - tzn.:

»  pomenuje doleZité body pripravy programu,

»  facilituje diskusiu,

»  prispieva svojimi instruktorskymi skiisenostami - upozornuje na potencialne rizika,
ale snaZi sa vytvorit’ dostatocny priestor na to, aby program pre rovesnikov tvorili
sami Ucastnici/cky a nie on/ona.

Instruktor/ka viedie Ucastnikov/cky k tomu, aby si uvedomili a pomenovali nasledovné

body:

»  Ktoje cielova skupina - kto a aki st rovesnici? (¢o maji/ nemaju radi, ¢o by ich v rdmci
programu zaujalo?)

»  Aké ciele chcete dosiahnut’ programom pre rovesnikov? (Co maju zaZit’? Co sa maj
naucit’?)

»  Aké podobné programy ste sami zaZili? Chcete z nich nieco vyuZit? Aké st vase
doterajsie skusenosti s pripravou podobnych programov?

»  Aky ¢as nasamotny program mate k dispozicii? Do akych ¢asovych blokov ho mozete
rozdelit?

»  Co v3etko je potrebné si premysliet’ pripravit’ pred samotnym programom?

»  Ktozvas preferuje pripravu a realizaciu konkrétnych aktivit?

Na zaklade tychto otazok Ucastnici/cky diskutuji a postupne vytvarajd dizajn programu
pre rovesnicku skupinu. Na konci diskusie je vytvoreny ramcovy ¢asovy harmonogram
programu a Ucastnici maju rozdelené zodpovednosti za pripravu a realizaciu jednotlivych
programovych blokov.

Pred ukoncenim aktivity sa inStruktor/ka dohodne s Gcastnikmi na tom, o je potrebné
urobit’ v medzicase, tzn. od momentu pripravy programu do momentu jeho realizacie
a dohodne sa s Ucastnikmi ako to bude prebiehat’ (najma ich vzajomna komunikacia na
dialku t. online).

51



Navrh programu pre rovesnicku skupinu 1. den

Spoznavacie hry
Preco sme tu?
HI-HA-HU a Ninja

poobedny blok
14:00 - 18:00

Mydlenie, robenie jogurtu, Zmykanie
Satka, kruhac

Futbal, vybijana

Vecera
Ohen, opekacka
vecerny blok P
19:30 - 21:30 -
Nocna hra
uzavretie dia Vzajomné ocenenie sa

Navrh programu pre rovesnicku skupinu 2. den

Mestska hra, Geocaching
doobedny blok
8:30 - 12:15 Lanové prekazky
Obed
poobedny blok Kruh, vyjadrenie a ocenenie sa navzajom
15:00 odchod

52



Praca so skupinou

Napriek tomu, Ze toto bolo uz tretie pokracovanie v rdmci programu YOLA praca so
skupinou bola pomerne naro¢na.V Uvode tejto Casti bolo tazké motivovat Ucastnikov/Cky
k aktivnej Gcasti na programe a ich vzajomnej spolupraci. Pravdepodobnou pricinou ich
nizkej motivacie bolo to, Ze viaceri/é z nich neprisli na tento program dobrovolne, ale boli
tam poslani/é z domovskych CDR (¢asto ako nahradnici za tych, co pévodne mali prist).
Postupne sa ich ochota zapajat’ sa do aktivit aj schopnost’ spoluprace zlepSovali, ale bolo
to vel'mi zavis|é na externej energii a podnetom zo strany instruktorského timu. Myslime
si, Zze partnersky a otvoreny pristup, ktory instruktorsky tim voci Gc¢astnikom/ckam
uplatrioval bol v tomto ohl'ade kl'ti¢ovym faktorom pre oZivenie zaujmu o vytvorenie
programu pre rovesnicku skupinu a vzajomnej stdrznosti pocas narocnych chvil’ expedicie.

Pocas pripravy expedicie bolo velmi tazké udrzat’ dostatocnt pozornost’ skupiny aj napriek
individualnemu pristupu instruktorského timu. U¢astnici/cky nemali dostatok skiisenosti
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s dosledkami zlého zbalenia sa v nepriaznivom pocasi a teda ani s tym, Ze energia, ktoru
investuju vo faze balenia sa im vrati. Napriek podpore zo strany instruktorského timu sa
to nakoniec negativne prejavilo v tom, ako boli Uc¢astnici zbaleni a pripraveni na dazdivé
a chladné pocasie.

Jedna z Uvodnych aktivit, zamerana na sebapoznavanie a identifikaciu silnych stranok sa
ukazala taktiez ako vel'mi naro¢na. Malo z nich dokazalo pomenovat’ aspon 1-2 svoje silné
stranky. Vel'a z nich pravdepodobne nevnima seba pozitivne, ich sebaobraz je pokriveny
smerom k negativnemu polu, nakol'ko CastejSie pocuju kritiku neZ pochvalu, ocenenie,
pozitivny feedback.

Pocas samotného pochodu v horskom prostredi sa prejavilo to, Ze pre vacsinu Ucastnikov
z CDR to nie je prirodzené a ani prilis lakavé prostredie. Okrem nie Uplne dobrej fyzickej
kondicie sa ako problém ukazala aj ich mala davka motivacie zvladat’ narocné, zatazové
situdcie. Stavanie taboriska pocas dazda, chladna noc vo vysokej nadmorskej vyske,obcasné
snehové polia pocas pochodu spésobovali vel'kt davku frustracie u jednotlivcov a aj celkovo
znizenl ochotu vzajomne si pomahat’ a spolupracovat’ navzajom. V tychto situaciach sa
nedostatok ich psychickej reziliencie prejavil v tom, Ze sa kazdy sUstredil na seba, skupina
sa rozpadala na mensie podskupiny a medzi Ucastnikmi“bublali” konflikty. Vd'aka pristupu
inStruktorského timu, ktory bol typicky nenasilnou komunikaciou, ale aj jasnym drzanim
pravidiel skupina zvladla expediciu v bezpeci. Désledkom tejto skisenosti bolo, Ze ich
motivacia samostatne pripravit’ a realizovat’ podobny typ outdoorového programu pre
seba alebo rovesnikov bola velmi nizka, a preto sa neskér rozhodli pre program bez
expedi¢nej Casti.

Co sa ukazalo ako velmi podporné zo strany intruktorského timu bol mentororsko -
koucovaci pristup, ktory bol charakteristicky odovzdavanim zodpovednosti a dévery do
ruk Ucastnikoy, o tito individudlne velmi oceriovali. Zrejme aj z toho dévodu, Ze pocas
tychto individualnych rozhovorov mali moZnost’ instruktori/ky a Gcastnici/Cky najst’ k sebe
omnoho vacsiu blizkost a vytvorit’ si tak déveru.

Za vel'mi dolezité povaZzujeme to, ked’ instruktorsky tim dal Gc¢astnikom/ckam moznost’
otvorene povedat’ ¢i chcl dobrovolne pokracovat' v programe YOLA a pripravit’ tak
zéverecnu ¢ast’ - program pre rovesnicku skupinu. U¢astnici/ky boli dost’ prekvapeni/é,
Ze moZu otvorene povedat’ svoj ndzor, Ze ich inStruktori/ky nemanipulovali a nendtili do
vopred pripravenych odpovedi. Tento pristup sice sposobil, Ze zo skupiny sa piati rozhodli
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dialej v programe nepokracovat’, ale ti/tie, ktori/é sa rozhodli pokracovat), boli vo svojej

samostatnosti a zodpovednosti posilneni/é. Zaroveri za doleZité povazujeme to, Ze castnici/

¢ky dostali mozZnost’ sa sami rozhodn(t,, aky typ programu pre rovesnicku skupinu chcu

zrealizovat’. Aj preto sa nakoniec z pdvodne planovaného outdoorového programu stal

program pobytovy s outdoorovymi prvkami.

To v ¢om sa instruktorsky tim s vychovavatelkou, ktora bola na programe nezhodli, bola

otvorena moznost’ pre castnikov/Cky v (ne)pokracovaniv programe YOLA. Vychovavatel'ka

bola, aj zostala presvedcena, Ze pokial' mladifudia z CDR nedostanu jasny prikaz na aktivitu,

tak sa jej vyhn(, z dévodu vlastnej pohodinosti. Aj napriek nesuhlasu vychovavatelka do

tejto Casti programu, v ktorej rozhodovanie Ucastnikov prebiehalo, aktivne nezasahovala.

Co sme siuvedomiili:

»

»

»

»

»

Skupina ma rozdielne skdsenosti z kempovania a velmi rozdielnu Groven fyzickej
kondicie, ¢o sa nam bohuzial’ nepodarilo dostatocne zvazit’ pri vybere trasy pochodu
a sposobilo to znizeny komfort, zvysend frustraciu.

Opat’ sa preukazala nizka Uroven sebareflexie v stvislosti s pripravou na expediciu -
hoci mnohi podcenili balenie sa uz pri predoslej vodnej expedicii, pri horskej expedicii
urobili to isté a sposobilo to ich zniZeny komfort.

Skupina nebola dostatocne rezilientna voci znizenému komfortu a narokom, ktoré
na nich kladla nérocna trasa a nie Uplne pohodové pocasie - to sa nasledne prejavilo
v zhorSenej spolupraci a nizkej naslednej ochote travit' osobny vol'ny ¢as v oudoorovom
prostredi a tieZ zrealizovat’ podobny typ outdoorového programu pre rovesnikov.
Schopnost’ spolupracovat’a vzajomne si pomahat’, najma v staZenych outdoorovych
podmienkach je u tejto skupiny znizena.V narocnych podmienkach nemaju dostatocnu
kapacitu sa postarat’ ani o seba, nie to eSte o druhych. Toto bol aj dévod, pre ktory
sme spolu s Uc¢astnikmi otvorili diskusiu o type programu, ktory budu pripravovat’
v zaverecnej Casti pre rovesnicku skupinu a z pévodne outdoorového programu sa
stal pobytovy program s outdoorovymi prvkami.

Motivacia skupiny bola velmi znizena pritomnostoou jednotlivcoy, ktori boli na tejto
Casti programu nedobrovol'ne. Naopak, vel'mi sa motivacia aj ochota participovat' na
programe YOLA zvysila otvorenou diskusiou o moznosti (ne)pokracovat’v programe
YOLA.
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Ciele:

MAKKE
ZRUGNOSTI

HODNOTY

Oooooao

O

planovanie a organizacia aktivit pre mladez
timova spolupraca;

komunikacné zruc¢nosti;

prezentacné zrucnosti;

samostatnost’ a schopnost’ prijat’
rozhodnutia;

Flexibilita - prisposobivost  novym
okolnostiam a potrebam skupiny;
Kreativita - schopnost’ vymysliet’ aktivity
a celkovy program pre rovesnikov
Sebareflexia;

Sebauvedomovanie sa - uvedomenie si
vlastnych silnych stranok

Efektivna a reSpektujlca spatna vazba.

reSpektujdci pristup k réznorodym
potrebam a schopnostiam;

vzajomna podpora a priatel'stvo
dobrovol'na praca pre komunitu (rovesnicku
skupinu).



Casovy harmonogram

doobedny blok 1

doobedny blok 2 Prichod a ubytovanie

obed

Privitanie, icebreaker a spolo¢né naladenie na program

poobedny blok 1 Zakladné organizacné informacie
14:00 - 1500 Pripomenutie planovaného programu pre rovesnikov a rozdelenie
do pripravnych skupin

Praca v pripravnych skupinach podla rozdelenia.
poobedny blok 2

“Checkpoint”- ako sa darilo v skupinach, predstavenie toho ¢o si
15:00 - 18:00

skupiny pripravili

Vecera

Dotiahnutie pripravy na druhy den

vecerny blok volny
olny program
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Ranny kruh

Ako sa ndm darfi zvlddat’ ocakavanie a pripravu na program pre
doobedny blok 1 rovesnikov
8:30 -12:00

Organizacné informacie

Priprava aktivit aj s materidlom v priestore

obed
poobedny blok 1 Posledné pripravy, overenie rozdelenia uloh.
13:00 - 14:00 Prichod rovesnikov - privitanie, obcerstvenie a ubytovanie
Aktivity pripravené skupinou €. 1
14:00-15:30
Privitanie
poobedny blok 2 Zoznamky a icebreakers
14:00 - 17:30 ,
Prestavka
16:00 - 17:30

Outdoorové aktivity na spolupracu a komunikaciu v time

Vecera

Opekacka, vol'ny program

24:00 - 02:00

vecerny blok Aktivita pripravena skupinou ¢. 2

Nocna hra
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Aktivita pripravena skupinou ¢. 3

8:30-11:00
Mestska hra:
Spolo¢ny odchod do mesta na vychodzie stanovisko

doobedny blok 1 InStrukcie a rozdelenie do timov

8:30 - 12:30 Ukoncenie hry

11:00 - 11:45
Spolo¢ny navrat do strediska a vyhodnotenie hry

1:45-12:30
Vyhodnotenie programu pre rovesnikov a spolo¢né ukoncenie

obed

13:00 - 14:00

poobedny blok Odchod rovesnikov, licenie

13:00 - 16:00 14:00 - 16:00
Oddych a neformalne vstrebanie novych skisenosti

Reflexia programu pre rovesnikov

poobedny blok 2 Zamyslenie sa na preZivanim jednotlivych faz (priprava programu,
16:00 - 17:00 prichod skupiny, po ukoncenf vlastnej aktivity)

Vyhodnotenie

17:00 - 20:00 Prekvapenie - spolo¢ny podvecer v meste s programom a oslava

61



Najcdolezitejsie aktivity:
Ice-breaker: Kamen, papier, noznice s fanusikmi

Ciel’ aktivity:
Uvolnenie napétia a opatovné naladenie sa na skupinu

Pomocky:
Ziadne

Priebeh aktivity:

Krok 1: Vysvetlite zakladné pravidla hry “kamen, papier,noZnice” a zjednotite spdsob hrania
tejto hry v skupine (napr. spésob odpocitavania na tri, ivodny pokrik). K tymto pravidlam
pridate dalSie inStrukcie opisané v nasledovnych krokoch:

Krok 2: Skupina sa rozdeli na dvojice, v ktorych hraju prvé kolo “kamen, papier, noznice”.

Krok 3: Ten/ta kto prehré prvé kolo, sa postavi za vitaza/vitazku a v nasledujucom kole
bude skandovat’ jeho/jej meno. V druhom kole tak pokracujd proti sebe ti, ktorf vyhrali.
Dvojice sa hl'adaju spontanne.

Krok 4: Po druhom a kazdom dalSom kole sa vZdy ten/t4, kto prehra postavi za vitaza
a skanduje v nasledujucej hre. Hra sa hra aZ dovtedy, kym cela skupina nema jedného
vitaza/vitazku.

Facilitacia pripravnych skupin

Ciel’ aktivity:

Podporit’ skupinu v pripravnej faze programu tak, aby bola v ¢o najvacsej miere rozvijana
samostatnost’, schopnost’ prijimat’ rozhodnutia v time a zodpovednost.

Zabezpecit vhodny vyber a realizaciu aktivit s ohfadom na bezpecnost.

Pomocky:

Material na jednotlivé aktivity, ktory bol vopred oznémeny.

Flipchart a fixky pripadne projektor

Informacie a pocte rovesnikov/Cok, ¢ase ich prichodu a odchodu a pod.
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Prieiceh aktivity:
Aktivita nadvazuje na predchadzajlce planovanie a pripravu, trva pocas pripravy aj samotnej

realizicie aktivit. Aktivita je ukoncena celkovym vyhodnotenim po ukonceni aktivit.

Krok 1: Pripomenutie posledného navrhu programu z predchadzajlcej casti YOLA (napr.
Vyuzitim povodného flipchartu, fotiek, poznamok) a objasnenie ¢asového harmonogramu.
Na zaklade tohto programu st navrhnuté tri skupiny:

» 1.Uvod a privitanie, taborové a outdoorové hry

»  2.Noc¢né hra + zaverecny kruh

»  3.Mestska hra + ohen a opekacka

Krok 2: Ucastnici a Ucastnicky sa mézu prihlasit’ do akejkol'vek zo skupin tak, aby boli
rozdeleni rovnomerne, v pripade vacsieho poctu Gcastnikov a Ucastnicok je mozné

prisposobit’ pocet skupin (prerozdelit Ulohy) tak, aby v jednej skupine boli 2 - 4 Gcastnici
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a Ucastnicky. Kazda skupina mé jednu facilitdtorku/facilitatora, ktory/a ich sprevadza
pripravou aj realizaciou.

Krok 3: Ujasni sa ¢asovy plan pripravy a jej jednotlivé kroky: najprv si pripravné skupiny
premyslia ¢o by chceli robit’, kde by to chceli robit, ¢o na to potrebuju, kolko ¢asu budu
trvat’ jednotlivé aktivity, ako sa do tychto aktivit zapoja ostatni/é. Tento plan si ¢o
najpodrobnejsie rozkrokuju a ak potrebuju nejaky material, overia si ¢o a v akom pocte je
k dispozicii.V den realizacie programu, pred prichodom hosti,si pripravia potrebny material
a stanovistia (ak je to potrebné).

Krok 4: Prebieha samotna facilitovana priprava. Facilitator/ka ¢o najmenej vstupuje do
rozhodnuti. Jeho/jej Ulohou je poskytnut’ vietky potrebné informacie, svoje skiisenosti
(napr. Co sa osvedilo, kde mdzu byt nastrahy a pod.), nasmeruije diskusiu a rozhodovanie
tak,aby boli aktivity bezpe¢né, zodpovedali realistickému odhadu ndrocnosti na ¢as, priestor,
material a pod.

Krok 5: Vzajomné informovanie skupin o planovanych aktivitach a facilitovana diskusia.
Pripravné skupiny su otvorené navrhom ostatnych, mézZu prehodnotit’ svoj plan alebo
presvedcit’ skupinu o svojich rozhodnutiach. MéZu navrhn(t spésob zapojenia ostatnych,
pripadne poZiadat’ o pomoc ak potrebuju viac oséb.

Krok 6: Priprava materidlu a stanovist: Ulohou facilitdtora/ky je viest' skupinu k ¢o
najvacsiemu dotiahnutiu pripravy na mieste, overenie poctu potrebného materialu a pod.
Odportca sa skuSobné odvedenie aktivit, pocas ktorého si vysklsaju podavanie instrukcii
tak aby boli zrozumitelné, overia si ¢asovy odhad,vhodnost’ priestoru a zvysia si sebaistotu
v komunikacii. Aj pocas tohto kroku je mozné, ze sa rozhodnt urobit’ aktivity inym spésobom.
Je vhodné upozornit’ na to, Ze zmeny na poslednu chvilu moéZu prinasat’ riziko, Ze neboli
dostatocne premyslené.

Krok 7: Priebezné informovanie instruktorského timu o moznych vyzvach, ¢asovej narocnosti
a priprava “nahradného” planu.

Krok 8: Realizacia aktivit. Ulohou facilitatorského timu je podporit’ samostatnost’ vedenia
aktivit, minimalne vstupovat, podporovat’ plynulost’ a drzanie sa pévodného planu,
poskytovat’ podporu v logistike.V priebehu realizacie aktivit mézu nastat’ stresové situacie,
emocné vypatie, konflikty a pod. Je preto doleZité monitorovat’ situdciu v skupine
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a podporovat’ reSpektujucu komunikaciu aj zvladanie stresu ¢i sklamania jednotlivcov.
Spatnuvazbu v priebehu aktivit ma vyznam davat' len ak by mohla viest' k lepSej atmosfére
Ci realizacii nasledujlcich aktivit, nie je vhodné hlbsie analyzovat’ udalosti, ktoré uz nie je
mozné zmenit'.

Krok 9: Vyhodnotenie aktivit. Po ukonceni celého programu nasleduje spolo¢né vyhodnotenie
naplnenia oc¢akavani, prijemnych aj neprijemnych momentov. Je mozné vyuzit’ rozne
evalvacné aktivity podla vel'kosti skupiny. Cielom je uzavriet’ cely program tak, aby boli ¢o
najviac zvyraznené a pomenované Uspechy a uzavriet’ pripadne napaté alebo neprijemné
situacie.

Spomienkova mapa

Ciel’ aktivity:

Reflexia celého programu YOLA. Uvedomenie si kl'i¢ovych momentov, rozhodnuti
azachovanie si zazitkov (subjektivne vnimanych ako délezitych, pozitivnych ¢i negativnych)
po skonceni programu.

Vytvorenie zakladu pre dalSiu reflexiu zameran( na rozdelenie zodpovednosti, timov(
spolupracu, vyriesenie pripadnych sporov ¢i sklamani.

Pomocky:

Fotky a vided zo vSetkych casti programu (dblezZité, aby sa na nich objavili vetci)
Projektor a platno, PC

Flipchartovy papier

Fixky

Lepidlo

NoZnice

Viystrizky z novin, fotky alebo ilustracie, ktoré mozu vystrihn(t a nalepit.

Priebeh aktivity:

Krok 1: Instruktor/ka stru¢ne uvedieme ciel aktivity, napr.“Sme v zévere celého programu
YOLA, na ktorom sme presli spolo¢ne dlhi cestu. Obzrieme sa za fiou spolo¢ne.” Spustime
prehravanie fotiek a videi usporiadanych podla jednotlivych ¢asti. M6zeme pustit’ sprievodn(
hudbu.
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Krok 2: Po ukonceni prehravania instruktor/ka zacne zacne “kreslit

jednoduchu cestu
programom. Vyznamné momenty vyzna¢i pomenovanim (napr. Cast’ 1- Stlov) a doplni
o ilustraciu (napr. skaly), mdZu ich priebeZne navrhovat’ aj G¢astnici/Cky.

Krok 3: Instruktor/ka vyzve Ucastnikov/Cky, aby k tejto ceste dokreslili alebo nalepili ¢o pre
ne jednotlivé castiznamenali,alebo nejakd spomienku, ktord sa k tymto castiam viaZe.Na
tUto pracu potrebuju Ucastnici dostatocne dlhy cas. Ak je to potrebné, zapoji sa aj instruktor/
ka.

Krok 4: Po ukoncenf kreativnej Casti, poskytne instruktor/ka priestor na predstavenie ¢o
pre nich jednotlivé casti znamenali, resp. akil spomienku zobrazili a preco.
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Praca so skupinou:

Posledna cast’je vyvrcholenim celého programu YOLA predovsetkym z hladiska rovesnickej
aktivity,a preto bol vacsi doraz kladeny na jej Uspesné zvladnutie pripravy ako na samotné
outdoorové prvky. Oproti inym castiam kladie vyssie naroky na zvladnutie stresu, s ¢im sa
jednotlivi Ucastnici/cky vysporiadali rézne. Po Gvodnom naladeni sa na to, o ich ¢aka, sa
Ucastnici/Cky iniciativne zapajali a uvedomovali si, Ze ich ¢aka vyzva. Zo strany instruktorského
timu bola v ¢o najvacsej miere prendsana zodpovednost a s tym spojena aj kontrola nad
programom. To so sebou prindsa urcité rizika spojené s odkladanim niektorych krokov
pripravy na poslednt chvilu,zmeny rozhodnuti a pod. Najdcinnejsim nastrojom pre “odkrytie”
kritickych rozhodnuti alebo nedomyslenych planov je “vyskisanie si” aktivit priamo na
mieste so vietkymi pomoéckami a vyhodnocovanie casovej a fyzickej narocnosti,
zrozumitelnosti aktivit a pod.V tomto procese je jednoduchsie pre instruktorsky tim ostat’
v roli facilitdtorov a nepreberat’ prilis kontrolu, pokial’ nie je ohrozena bezpecnost’ (i¢astnikov/
cok.

Dal$im nastrojom, ktory sme vyuzivali boli priebezné “porady” a spatna vizba medzi
skupinami. Pre niektorych Ucastnikov/Cky bolo naroc¢nejsie prijat’ kritiku, prejavila sa
roznorodost’ osobnosti a miera autority v ramci skupin, nastali aj vyhrotenejsie diskusie,
ktoré ale boli zvlddnuté podporou menej “priebojnejsich” osobnosti zo strany instruktorov
a vracanie sa k pravidlam respektujicej komunikacie.

Prevzatie kontroly sa pri jednej z aktivit (no¢na hra) prejavilo aj nenaplnenim pévodnych
ocakavani, nakol'ko skupina nemala dotiahnutu pripravu, opustili pévodn( predstavu
a rozhodli sa pre jednoduchsiu, ale nie Uplne premyslent verziu. Frustraciu z netspechu
v prvom uvedomeni si orientovali Gcastnici/Cky na instruktorsky tim. Bolo potrebné
poskytnut’ timu dostatoc¢ny ¢as na vyrovnanie sa s touto frustraciou a po uvolneni
negativnych emécif sa vratit’ ku hladaniu dovodov - kritickych momentov. DéleZité je, aby
tato diskusia nebola zamerana na konkrétne osoby (Koho je to vina?) ale na timovu pracu
(Na ¢om sme sa dohodli a ¢o sme nakoniec urobili inak a preco?)

Je dblezité preto venovat’ dostatocny priestor pre reflexiu celého programu. Vdaka tomu
sa Ucastnici/Cky zamerali v poslednych aktivitach na pozitivne spolo¢né spomienky, na to,
¢o sa 0 sebe a o time naucili a ¢o mdZu z tejto skisenosti vyuzit' v buducnosti. U¢astnici/
¢ky v zavere vyhodnotili cely program velmi pozitivne, ¢i uz outdoorové casti (naucili sa

67



plavit' na kanoe, objavili turistické miesta, stanovali, zvladli nepriaznivé pocasie) alebo

rovesnicku aktivitu.

V tejto casti sa vychovavatelky zucastriovali len v roldch pozorovateliek. Zi¢astnovali sa

spolo¢nych porad, boli zapojené do niektorych rovesnickych aktivit v roli i¢astnicok

a vyhodnotenia. Do pripravy aktivit priamo nezasahovali.

Co sme siuvedomili:

»

»
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Prenos zodpovednosti na U¢astnikov/Cky prinasa reélne riziko, Ze sa im niektoré aktivity
nepodaria podla predstav a budu pocitiovat’ frustraciu a hnev. Pre cely cyklus ucenia
je dolezZité nezasahovat prevzatim kontroly (pokial nie je ohrozend bezpecnost),
pripominat’ povodne planované kroky alebo zamyslant pripravu,ale nechat’ prebehntt’
aktivity tak, ako sa im podari. NeUspech poskytuje priestor pre ucenie rovnako ako
Uspech.Na tieto situacie je viak potrebné byt v ramciinstruktorského timu pripraveni/é.
Je dolezité mat’ k dispozicii vietky informacie o zdravotnom stave prichadzajdcich
rovesnikov/Cok a zdoraznovat ich rovnocennt tlohu,aby neboli vnimani ako “skisobné
subjekty”. Tento aspekt bol velmi naro¢ny a zodpovednost’ za prichadzajicu skupinu
zvadza k prevzatiu zodpovednosti. Odporucili by sme otvorene komunikovat od
zaciatku programu, Ze cely napad ako aj jednotlivé aktivity pripravovali U¢astnici/cky
av tom spociva vynimocnost’ programu. Smerovat’ o¢akavania k nadviazaniu novych
kontaktov, pohodovo straveného ¢asu nez k zru¢nostiam ¢i kompetenciam, ktoré by
si mohli/mali osvojit, nakolko takéto ocakavania nemozno naplnit’ani z hladiska ¢asu
ani z hladiska kvality.



Online pocipora
milaclych v procese
priprav

V dosledku komplexnosti YOLA programu a dérazu na prenasanie zodpovednosti na
Ucastnikov/cky a ich aktivne zapajanie bolo nevyhnutné pokracovat' v procese prace so
skupinou aj medzi jednotlivymi castami programu, teda v online priestore. Po druhej casti
sa vytvoril komunikacny tim, ktory mal na starosti komunikaciu a tlohy ako napr: pripravit’
pozvanku na program pre rovesnikov, online prihlasku, zozbierat” kontakty a pripravit’
pozyvaci email so zoznamom veci, ktoré si treba priniest’ Ich Ulohou bolo aj telefonicky
komunikovat's dospelymi z CDR, z ktorych boli rovesnici pozvani. Pripravou a dotahovanim
tychto Uloh sprevadzali tcastnikov/Cky instruktorky cez zoom stretnutia. Okrem toho sme
vyuzivali zdielané dokumenty a spolo¢ny chat.

Pozitivom bolo, Ze komunikacny tim dodrzal vzdy dohodnuté online stretnutia a zapojenie
Ucastnikov do Uloh bolo aktivne. Samotné sledovanie deadlinov na plnenie Uloh nebolo
ponechané len na G¢astnikov/Cky. Ukézalo sa ako doleZité ich v tomto procese sprevadzat’,

skusenost’ samostatne pripravovat’ takyto typ programu.

Viyzvou v tomto procese bola komunikacia cez chat. Tym, Ze komunikacné zruc¢nosti
Ucastnikov/Cok boli pomerne nizke a teda vyjadrenie myslienky, poc¢tvanie sa a hladanie
spolocnej dohody je pre nich narocné aj v osobnej komunikacii,v online priestore - v chate
to neraz spésobovalo nedorozumenie. Doslo aj k mensim konfliktnym situaciam, ktoré
prostrednictvom chatu bolo narocné riesit’. Pomahalo sa individualne spojit’s jednotlivcami
a situaciu oetrit’

Na poslednej Stvrtej casti programu v ramci reflexie bolo dolezité, aby sa skupina pozrela
spat’ na cely priebeh priprav, aby boli vyzdvihnuté ich Uspechy a uhladené vzniknuté
nedorozumenia a spory.
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DéleZitou sucastou na poslednej casti bolo zhodnotenie celého programu, do ktorého
bola skupina zapojena. Proces zhodnotenia a uzatvorenie mal viacero Urovni:

»  Obzretie sa za celym programom: spomienkova mapa a proces vyvoja myslienky
programu pre rovesnikov

»  Spatna vazba medzi Gc¢astnikmi a inStruktormi (déraz na silné stranky a to, co
jednotlivec priniesol do skupiny, programu)

»  Zhodnotenie programu zo strany Gcastnikov/¢ok

Naucil/a som sa.../ Zlepsil/a som sa...
Najviac cool na YOLE bolo...

) vve

NajtaZsie na YOLE pre mnia bolo...
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Tieto tri otazky boli napisané na flipchartoch, rozmiestnené v priestore a ticastnici/cky do
nich zapisovali svoje odpovede. Z feedbacku vyslo, Ze ¢asto veci, ktoré pomenovali ako
najtazsie - dlha trasa na expedicii, splav, zaciatok splavu a prekonat’ strach, byt' 1x na lodi,

noc v stane, sa ¢asto v otazke “¢o bolo najviac cool” opakovalo. Viaceri ako najtazsiu vec
uviedli dohodnUt’ sa a spolupracovat’ na zaciatku s ostatnymi.

Ako najviac cool zaznelo aj to, Ze prisli rovesnici z inych CDR a Ze si mohli vyskusat’ byt
v roliinstruktorov/iek. Neistotu ¢i tito rovesnici vobec pridu a ¢i sa im bude chciet' zapéjat’
do pripravenych aktivit, sme vnimali aj my, tim inStruktorov/iek. Predpokladame, Ze vychadzali
70 svojej skiisenosti, kedy ¢asto o tom ¢i niekde idl rozhodne niekto dospeli, Ze o veciach,
ktoré ich ¢akaju nemaju Uplne informacie, st len niekde ,,poslani”a s tym suvisi aj miera
ich motivacie a odmietanie.

V otdzke ,,Naucil/a som sa.../ Zlepsil/a som sa...” sa najcastejsie vracali k makkym zrucnostiam
ako komunikacia s ostatnymi, spolupraca v time, pochopenie inych. Z nadobudnutych
zruénosti to boli prave hrad skills z druhej ¢asti tj. vodnej expedicie.

Na poslednt otazku ,,Nakol'ko by si odporucil/a svojmu kamosovi/kamoske zicastnit’ sa
na programe YOLA na Skale 1- 10 (pricom 10 je najviac bodov a 1 najmenej) sa takmer
vSetci postavili na ¢islo 10 a jeden na 9.Na doplriujlcu otazku ,preco” najcastejsSie zaznievalo,
moznost’ zaZit’ nieco Uplne nové, naucit’ sa nové veci a vyskusat'si byt instruktorom.

Zavenr

Prirealizacii predstaveného programu Youth Outdoor Leadership Academy,sme sledovali
tri hlavné ciele:

Rozvojcharakteru:
preukazanie zvyseného sebavedomia a sebarealizacie. Preukazanie chapavosti voci druhym,
motivacie a ochoty Zit' zdravy a vyrovnany Zivot.

Liclerstvo:

preukazanie schopnosti nastavenia cielov a inSpiracia a vedenie druhych k ich dosiahnutiu.
Preukazanie schopnosti spoluprace, komunikacie, rieSenie problémov a vyrieSenia konfliktov
efektivne.



Sluzba:
preukazanie socialnej zodpovednosti a zodpovednosti za prostredie (vnitorné/vonkajsie).
Aktivovat' angazovanost'v pomahani druhym.

Miera, v akej sa nam podarilo tieto ciele naplnit’ bola velmi individualna, predovsetkym
v zavislosti od vnitornej motivacie zapojit' sa do programu. Rovina socialnej zodpovednosti
a zodpovednosti za prostredie bola pritomna v pozadi vietkych Styroch ¢asti, hoci nebola
priamo otvarana v jednotlivych aktivitach. Uc¢astnici/cky mali moZnost’ oboznamit’ sa

» v

s pristupom “leave no trace”, ¢o je sedem principov zodpovedného spravania sa v prirode.
NajzdsadnejSou zmenou pohladu pre nich bolo nepochybne stisenie sa s reSpektom voci
ostatnym l'udom a prirodnému prostrediu. Tato poziadavka vyvolala intenzivnu diskusiu
a zamyslenie sa a bolo by pre nas zaujimavé sledovat’ v akej miere ju dokazu uplatnit’ aj

v buduicnosti.

Uspesna $tvrta cast’ programu bola aj pre samotnych tcastnikov/cky dékazom toho, Ze
dokazu spolupracovat riesit’ problémy, planovat’a dotiahnut’ Glohy do konca. U niektorych
z nich sa vyraznejsie prejavil potencial viest’ tim k dosiahnutiu tychto cielov, niektori sa
vedelinajst’ skor v podpornejsich rolach. Viaceri/é prejavili po programe zaujem pokracovat’
v podobnych programoch a zaujimali sa 0 moZnosti pripravovat’ aktivity pre rovesnicke
skupiny, ¢o povazujeme za velky Uspech.

V stvislosti s rozvojom charakteru sme mali moznost’ sledovat, Ze hoci viacdenna expedicia
bola pre skupinu ako celok vyzvou, niektori icastnici/cky objavili s jednoduchou turistikou
¢i kanoistikou novy svet. To, v akom rozsahu budu takéto aktivity stc¢astou ich Zivota
nevieme vyhodnotit, ale vieme, Ze prave tieto skisenosti ocenili ako pridant hodnotu.
Praca so sebavedomim a pozitivnym hodnotenim bola najvacsou vyzvou. Cielene sme tento
aspekt rozvijali takmer vo vSetkych castiach, zda sa vSak, Ze kombinacia nedostatocnej
sebareflexie (ktora blokuje hlbsie sebapoznanie) a stotoznenie sa s negativnymi ocakavaniami
od okolia, vytvara vel'mi tazko zdolatelnl prekazku. Program YOLA mal potencial priniest’
pozitivnu skusenost’ s tym, Ze dokazu prevziat' zodpovednost'a uskutocnit'to, ¢o si naplanuijd,
dokdzal ich oboznamit’ so stratégiami ako to urobit a vytvarat’ prilezitosti pre cielent
pracu s pozitivnym oceriovanim seba aj ostatnych. Ako taky ma svoje priestorové, ¢asové
a kontextualne obmedzenia, ktoré nedokazu nahradit’ systematicku pracu priamo v CDR.

V jednotlivych ¢astiach metodiky sme sa pokusili predstavit’ nielen nase ciele, pristupy
a vybrané aktivity, ale aj proces nasho vlastného ucenia. Opisali sme nielen to, ¢o sa ndm
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podarilo, ale aj to,¢o nam dalo zabrat’ aby sme sa o tieto zistenia podelili s dalsimi, ktori/é

by chceli uplatnit’ podobny pristup alebo pracovat’ s mladymi ludmi z CDR. Medzi nase

najzasadnejie zistenia by sme zahrnuli nasledovné:

»

»

MladiTudia z CDR st zvyknuti na to, ze st instruovani,aby niekam isli alebo nieco robili.
To sa jednak prejavuje istou pohodlnostou (aj tak ma poslu niekam, nieco mi vybavia)
a zaroven frustraciou a odporom. Je tazké pracovat’ s institiciou, ktora ma urcité
formalne ukotvené pravidla a zaroven sa snazit’ uplatiovat’ principy, ktoré st s tymito
pravidlami v rozpore. Je preto potrebné s tymto rozporom dopredu pocitat’a hladat
vopred spdsoby ako si nastavit’ spolupracu na projekte.

Outdoorové prostredie je pre mladych fudiz CDR velkou neznamou. Maju skisenosti
s pobytom v prirode na kratku obmedzenu dobu, ale nemaju skisenosti s tym, aby
boli odkazani sami na seba. Aby bolo mozZné urobit’ tento krok dalej, je kl'ticové, aby
bol dodrZany princip dobrovolnosti. Zaroven, predstavenie moznosti aktivneho travenia
¢asu na horach, skalach ¢i na vode je pre tuto cielovd skupinu velkym obohatenim
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ama potencial budovat’ich rezilienciu v krizovych situéciach. Je vhodnejsie pristupovat’
individudlne a respektovat’ ich vnimanie komfortu, mat’ vacsi priestor na zvySovanie
zat'aze (napr. predizovanim tras, technickl naro¢nost alebo prespanie vonku) postupne
a mat’ k dispozicii alternativy.

»  Uplatriovanie mentorského pristupu a prenechavanie kontroly mladym fudom sa
potvrdilo ako vhodny pristup, ktory bol v kritickej faze programu zachrannym kolesom.
Je doleZité uplatriovat’ tento pristup ¢o najdéslednejsie tak, aby kontrola nebola len
zdanliva. Ucastnici/cky si tento rozdiel uvedomovali a ocenili ¢i uZ moznostou ostat’
alebo odist.

»  Klucovym faktorom, ktory by mal byt'v programe dodrZany je ¢o najvacsia kontinuita
v obsadenf instruktorského timu. Fluktuacia dolezitych dospelych v prostredi CDR je
vel'mi vysoka. Nadviazanie Uprimného vztahu s obojstrannou doverou je preto
naroc¢nejsie a zmeny v indtruktorskom time vyrazne nariSaju tento proces. Stabilny
inStruktorsky tim a hibsie spoznanie sa umozni aj vyraznejsie pracovat’ prostrednictvom
osobnosti samotnych inStruktorov a instruktoriek.

Aky je nas pohlad vpred? Ak by sme mali realizovat’ podobny program v budicnosti tak,
aby bol pre tdto cielovd skupinu prinosnejsim, urobili by sme dve zékladné zmeny. Prvou
je zmiesana skupina, kde by mladi z CDR tvorili len urcity podiel. Rozdielnost’ prostredi na
jednej strane “zried'uje” negativne dopady vyrastania v instit(cii a na strane druhej podporuje
stretdvanie sa réznych svetov. Druha zmena by si vSak vyZadovala zasadnejSie zmeny vo
vnutri organizacie, a tou je budovanie kontinuity. Program YOLA ma vacsi dopad ak je
mozné dlhodobd a systematicka praca, ak maju mladi ludia, ktorych tento program
motivoval a posilnil moZnost’ dalej sa rozvijat’ v ramci tej istej organizacie.

Hoci uvadzanie vsetkych tskali a kritickych bodov na zaver moéze vytvarat opacny dojem,
program YOLA bol pre nas véetkych GZasnym dobrodruzstvom. Pocas $tyroch prediZenych
vikendov (¢i skor 4-dnoviek) sme preZivali chvile zabavy, ucenia sa a objavovania toho ako
travit' ¢as v outdoore. Priniesol aj skvely pocit Uspesnej, dobre odvedenej prace s rovesnickym
programom. Za tuto skvelt atmosféru, by sme chceli podakovat zapojenym centram pre
deti a rodiny v Presove a v Tfni, ich skvelym vychovavatelkam, ktoré sa pre nas program
rozhodli a nasim Gcastnikom a Gcastnickam, ktoré presli tito cestu spolu s nami. Vieme,
Ze ste do programu vlozZili vietko o ste v danej chvili mohli!

Dakujeme aj indtruktorskému timu, ktory okrem autoriek metodiky tvorili Peter Gmitro,
Tatiana Cernochova, Andrej Orogvani a Michal Keim.
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